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O Tres elementos clave del contexto a escala planetaria
» La moderna Globalizacién

v’ Répida propagacion de informacién y de influencia entre entornos remotos

v" Movilidad excepcional de personas, de capitales y de mercancias

> La “Cuarta Revolucion Industrial”

“Avances revolucionarios en inteligencia artificial, robdtica, internet de las cosas, impresidn
3D, nanotecnologia, biotecnologia, ciencia de los materiales, almacenamiento de energia y
computacion cuantica estan redefiniendo industrias enteras y creando de cero otras
nuevas. En el Foro Econdmico Mundial a esta ola de innovacion la bautizamos como "Cuarta
revolucidn industrial’, porqgue supone un cambio fundamental del modo en que vivimos,
trabajamos y nos relacionamos.” (Klaus Schwab, 2016; pag.1).

v’ Una revolucion tecnoldgica multiple e integrada

v’ La revolucion digital en el ntcleo del proceso

> Sus interacciones
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Figura 1- Interacciones entre Globalizacidon y Revolucidn digital
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Fuente: Lépez Rupérez, F. (2021)



 Algunas consecuencias para la educacion
» De la globalizacion

v Necesidad del desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores para
vivir en un mundo global

» De la revolucidon tecnoldgica vy digital
v’ Aprendizajes profundos
v’ Habilidades metacognitivas

> De sus interacciones

v’ La aceleracion de los cambios y los rasgos VUCA
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Dificultad para predecir resultados

Figura 3. Contextos VUCA
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» De sus interacciones
v’ La aceleracion de los cambios y los rasgos VUCA

» ¢Qué conocimientos y habilidades son imprescindibles?

v" Los no obsolescentes

» ¢Qué matriz intelectual y moral?
v’ La que facilita la autonomia intelectual y moral de la persona y su estabilidad

“Si el conjunto de la juventud, bajo el pretexto falaz y de vision corta de responder
exactamente a las necesidades profesionales de hoy, no recibiera mas instruccién que la
puramente técnica, por muy perfeccionada que fuera, ello conduciria a la sociedad
correspondiente a dejar de ser liberal. Un despotismo se apoyaria eficazmente, desde su
punto de vista, sobre el hecho de no proporcionar mas que formaciones técnicas; dibujos
animados imbéciles, y una television a las 6rdenes se encargarian de colmar el vacio
ampliamente abierto por la ausencia de cultura” (Flamart, M., 1988; p.102).
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 La respuesta internacional

> El Informe Delors de la UNESCO (1996)

v Aprender a saber
v'Aprender a saber hacer
v Aprender a ser

v’ Aprender a vivir juntos

> El enfoque del curriculo por competencias

O Avance
» Un poco de historia
» La dimensidn cognitiva del enfoque del curriculo por competencias
» Los aprendizajes profundos y el enfoque del curriculo por competencias
» Algunas conclusiones
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O El proyecto DeSeCo de la OCDE y el clima precedente
» El propdsito del Proyecto
» El Proyecto DeSeCo y la formacion a lo largo de toda la vida
» Los resultados: las competencias clave

“El desarrollo sostenible y la cohesidn social dependen criticamente de las competencias de
todos los miembros de nuestra poblacién, entendiendo por competencias el conocimiento, las
habilidades, las actitudes y los valores” (Comunicado final de la reunion de Ministros de
Educacién de la OCDE 2001)

» Caracterizacion de las competencias clave
v’ Contribuyen a alcanzar resultados altamente valorados individual y socialmente
v’ Son instrumentales para satisfacer importantes y complejas demandas y desafios en
un amplio espectro de contextos
v’ Son importantes para todos los individuos
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» El clima precedente

v’ El trabajo orientador de los grandes empresarios europeos (Kairamo, K. (Ed.), 1989).
v’ La vision de J.C. Tedesco (1995):

“Las empresas modernas aparecen como un paradigma de funcionamiento basado en el
desarrollo pleno de las mejores capacidades del ser humano. Estariamos ante una circunstancia
historica inédita, donde las capacidades para el desempefo en el proceso productivo serian las
mismas que se requieren para el papel de ciudadano y para el desarrollo personal. (...) En los
nuevos modelos de produccion, existe la posibilidad y la necesidad de poner en juego las
mismas capacidades que se requieren en los niveles personal y social” (Tedesco, 1995; pp. 62-
63).
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O Las compaiiias tecnoldgicas y sus propuestas

“Las TIC son el nucleo de cada uno de los marcos. El desarrollo de las TIC no sélo se considera un
argumento por parte de todos los marcos analizados que justifica la necesidad de nuevas
competencias, sino que también se asocia al logro de un conjunto completamente nuevo de
competencias relativas a como usar, administrar, evaluar y producir informacion de un modo efectivo a
través de diferentes tipos de medios. Mientras que algunos marcos enfatizan en las competencias
relacionadas con las TIC como dominios separados (P21 y ATCS), otros llaman la atencién sobre
enfoques mas integradores en los cuales el desarrollo de las habilidades TIC esta integrado en otras
competencias para el siglo XXI, tales como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la
comunicacion y la colaboracion” (Voogt et al., 2012; p.308).

1 Los marcos institucionales y su enfoque ampliado
» Marco 2030 para el Aprendizaje de la OCDE (OECD, 2018), el Marco de Referencia

Europeo para las Competencias Clave (D.O.U.E, 2006; 2018) y el marco del
National Research Council (2012) de los EE.UU.

» Pueden agruparse en cuatro grandes categorias (Lépez Rupérez, 2020):
v' Competencias para la vida personal
v' Competencias para el empleo
v' Competencias ciudadanas
v' Competencias para la vida social
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 La pronta aparicion en Espafia de algunos prejuicios ideolégicos

» Algunos comentarios académicos al primer intento de introducir el enfoque del

curriculo por competencias, en la Ley Organica de Educacién (2006) y en su desarrollo
normativo:

v' A. Bolivar y M. A. Pereira (2006): “La procedencia originaria del término competencia del
mundo empresarial y profesional hace sospechoso el modelo de formacion basado en
competencias al vincularlo a las politicas neoliberales que subordinan la educacion a las
demandas del mercado y a la gestion de los recursos humanos... (Pero) bien enfocado,
conecta con enfoques defendidos por los métodos activos, pedagogia nueva o enfoques
constructivistas”.

v' J.M. Goii (2008): “El academicismo es excluyente y selectivo de manera que el curriculum
actual, centrado en los contenidos de las areas, es un factor que alimenta el alto indice de
fracaso en la educacidon obligatoria. (...) El discurso de las competencias dice que lo
importante no es el conocimiento, sino su uso en determinados contextos”.

» Esos son los antecedentes de un enfoque no genuino del curriculo por competencias
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“El constructo tedrico de la competencia en la accion combina de un modo integrado en un
sistema complejo esas habilidades intelectuales, conocimientos de contenido especifico,
habilidades cognitivas, estrategias especificas de un determinado ambito, rutinas y subrutinas,
tendencias motivacionales, sistemas de control de la voluntad, orientaciones personales del valor
y comportamientos sociales” (Weinert, 1999; pag.10)

1 Conocimientos y jerarquia cognitiva
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Un modelo jerarquico de capas para el conocimiento cientifico en el ambito escolar
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O Las habilidades cognitivas y el saber hacer

“Es claro que la inteligencia humana esta alineada con el intelecto, con procesos cognitivos
complejos, con la comprension del conocimiento, con destrezas y habilidades tanto propias como
de otros. Es nuestra inteligencia la que nos permite aprender, aplicar nuestro conocimiento,
sintetizar lo que conocemos para resolver problemas, para comunicarnos con otros, para tomar
decisiones, para pensar, para expresarnos y para aprender de la experiencia” (Luckin, 2018; p.12).

1 Las habilidades metacognitivas y los contenidos especificos

“(...) en resolucion de problemas y metacognicion se deberian utilizar técnicas de modelizacion y
retroalimentacion que destaquen los procesos de pensamiento en lugar de centrarse
exclusivamente en los productos del pensamiento. Las competencias metacognitivas y en
resolucion de problemas deberian ensefarse y evaluarse dentro de una disciplina o materia
especifica, en lugar de considerarlas como un campo independiente. (..) Finalmente, la
instruccion y el esfuerzo sostenidos son necesarios para desarrollar experiencia en la resolucion
de problemas y la metacognicion; no hay una forma simple de lograr la competencia sin dedicarle
tiempo, esfuerzo, motivacién y un feedback adecuado de informacidn” (National Research
Council ,2012; p.10).
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O El concepto de aprendizaje profundo

» Conocimiento profundo vs. conocimiento superficial

“(...) el formado por tareas, métodos de resolucién, modelos de dominio e informacién
heuristica, ya que representa explicita y separadamente tanto los conocimientos tedricos
como los practicos, contrariamente a la representacion superficial® (Lépez de
Mantaras,1988; p.3).

» Conocimiento profundo y nivel de complejidad cognitiva
» Conocimiento profundo y transferibilidad

O Los aprendizajes profundos en el enfoque del curriculo por competencias
» El enfoque genuino del curriculo por competencias y la exigencia cognitiva

L El reto de las didacticas especiales
» La efectividad de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, una prioridad

» Algunas evidencias empiricas
v’ El trabajo de Coe et al. (2014)
v’ El trabajo de Lopez Rupérez et al. (2021 ay b; 2022)
* Formacion inicial
* Formacion permanente
* Capacidades docentes autoinformadas
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Porcentaje, por materia, de los profesores que impartiendo una asignatura determinada
carecen de una formacion académica o profesional imprescindible para ello, en Espaia

éEstaban incluidas algunas de las siguientes materias en su programa de formacion inicial del profesorado u

1cois otra cualificacion profesional? ¢ Las imparte en 5.2 de ESO en el actual curso escolar?

Porcentaje de profesores que declara impartir una materia en 5.2 de ESO sin estar incluida en su programa .
de formacidn inicial u otra cualificacion profesional. (%)
Q01 Lengua y Literatura. 13,12
Qo2 Matematicas. 17,71
Qo3 Ciencias. 14,02
Qo4 Tecnologia. 30,37
Q05 Ciencias sociales. 16,31
Qo6 Lenguas extranjeras modernas. 12,09
Qo7 Griego o Latin. 22,44
Qo8 Arte. 18,88
Qo9 Educacion fisica. 13,53
Q10 | Religion o Etica. 27,82
Q11 Formacion profesional y practica. 27,21

Fuente: Elaboracion propia a partir de analisis secundarios efectuados por los autores sobre la base de datos de PISA 2018.
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O Factores Criticos
» Comportamiento de los alumnos y gestion del aula (Q06).
» Enfoques de aprendizaje individualizados (Q08).
» Utilizacion de los resultados de la evaluacion (Q14).
» Colaboracion entre profesores y padres (Q15)

J Competencias para el siglo XXI
» Destrezas TIC aplicadas a la ensefianza (Q05)
» Ensefianza en un entorno multicultural o plurilinglie (Q10)

» Ensefianza de destrezas transversales (p. €j., resolucién de problemas, aprender a
aprender) (Q11)

» Ensefianza de un segundo idioma (Q16)
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Indices promedio de los factores criticos y de las competencias para el siglo XXI del perfil
de la formacion inicial del profesorado por comunidades y ciudades autonomas
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Fuente: Elaboracion propia a partir de analisis secundarios efectuados por los autores sobre la base de datos de PISA 2018.
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Indices promedio de los factores criticos y de las competencias para el siglo XXI del perfil
de la formacion permanente del profesorado por comunidades y ciudades
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Fuente: Elaboracion propia a partir de analisis secundarios efectuados por los autores sobre la base de datos de PISA 2018.
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Perfil de capacidades docentes autoinformadas, segun el primer y cuarto cuartil del
indice socioecondmico y cultural del centro (ISEC), en Espaia
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O El movimiento de reforma curricular basado en competencias constituye una
respuesta internacional orientada a enfrentarse con los desafios del mundo
contemporaneo.

O Este movimiento, en su version genuina, tiene en el conocimiento uno de sus
pilares esenciales. Un conocimiento entendido en un sentido amplio que incluye lo
relativo a la capacidad para utilizarlo en contextos diversos.

O El incremento del nivel de exigencia cognitiva o intelectual del nuevo enfoque
alcanza a todos, lo cual plantea nuevos requerimientos en materia de igualdad de
oportunidades en el dambito de la politica educativa.

O Tres instrumentos basicos para dar respuesta a esos nuevos desafios:
» Un desarrollo de los curriculos que atienda esa version genuina del enfoque
por competencias y orille la opcidn facilista de un enfoque espurio.

» Concebir e implementar, de forma atinada, un conjunto de politicas centradas
en el profesorado; en particular, las politicas de acceso a la profesidon docente,
las politicas de desarrollo profesional y sus interacciones.

» Una reconceptualizacidon de las politicas de compensaciéon educativa.
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