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OBJETIVOS

El objetivo esencial es facilitar al alumno el acceso a la informacién en torno a los conceptos
claves sobre los que gravita el desarrollo actual de la RSC. El programa se orienta al
conocimiento esencial de los problemas y exigencias de la sostenibilidad en sus vertientes
econdmica, social y medioambiental, asi como al desarrollo de la responsabilidad social y el
compromiso empresarial en el &mbito del mercado y en la practica de la toma de decisiones.

El desarrollo multidisciplinar de esta materia, en la teoria y en la practica, induce una
metodologia docente basada en el acercamiento del alumno a:

1) el conocimiento de los fundamentos conceptuales en torno a los problemas esenciales de la
sostenibilidad en un mercado globalizado, asi como del papel que en el desempefian las
decisiones empresariales y las politicas publicas.

2) el conocimiento de las metodologias disponibles para la aplicacion de la RSC en la empresa,
tanto en la grande y mediana como en la pequefa.

3) el desarrollo de sensibilidades intelectuales y habilidades orientadas a la comprension del
entorno, la negociacion y la toma responsable de decisiones en entornos de incertidumbre.



METODOLOGIA Y EVALUACION:

Se considera muy importante:

La lectura de textos e informaciones, la asistencia y participacion activa a las clases y el rigor
en la realizacion de trabajos individuales y de grupo

Se realizaran varias pruebas de evaluacion para asegurar el desarrollo homogéneo del curso
Se realizaran trabajos practicos periddicos individuales y en grupo.

Se valorara la participacién activa de los alumnos en el desarrollo de las clases.

En la calificacion final se tendran en cuenta las evaluaciones del curso y del examen final.La
nota final sera el resultado de las siguientes valoraciones:

Examen final: 50%
Trabajos y ejercicios periédicos durante el curso: 40%

Asistencia (minima exigida del 70%) y participacion activa: 10%

CONTENIDOS

TEMA 1. INTRODUCCION A LARSC.

TEMA 2. LAETICAY RESPONSABILIDAD EMPRESARIALES.

TEMA 3. FUNDAMENTOS HISTORICOS Y EVOLUCION DE LARSC.

TEMA 4. TEORIAS Y CONCEPTOS SOBRE LA RSC.

TEMA 5. INSTITUCIONES Y TEXTOS PROGRAMATICOS EN LARSC

TEMA 6. AREAS DE ATENCION DE LA RSC; PROBLEMATICA ECONOMICA, SOCIAL
YMEDIOAMBIENTAL.

TEMA 7. ESPACIOS DE ACTUACION DE LA RSC EN LA CADENA DE VALOR; LAS AREAS
FUNCIONALES DE LA EMPRESA

TEMA 8. LARSC EN LOS SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS

TEMA 9. LA RSC EN LAS EMPRESAS GRANDES Y EN LAS PYMES



TEMA 10. METODOLOGIAS DE IMPLANTACION DE LA RSC

TEMA 11. POLITICAS PUBLICAS E INICIATIVA PRIVADA EN LA RSC

TEMA 12. LARSC EN LAS ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES NO EMPRESARIALES
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